Openbaar verslag MR IVO-Deurne 23-09-2025
1 Opening en vastlegging vergadering 16-06-2025

o Verslag 17 juni vastgesteld (toelichting rondvraag verwerkt).
o Actie- en besluitenlijst bijgewerkt/besproken.

2 Mededelingen

e OPR: Voorbereiding nieuw ondersteuningsplan (deadline 1 mei). Meer
betrokkenheid van leerlingen is speerpunt; ideeén voor bredere input (bijv.
ideeénbus). Vacature personeelslid OPR wordt opnieuw onder de aandacht
gebracht.

« GMR: Verwijzing naar OMO-informatie en scholingsavonden (+4-dee 10 dec,
21 jan). Materialen voor nieuwe MR-leden worden beschikbaar gesteld.

« SOP en schoolgids: Richtlijn tot aanpassing ontvangen; regionale afstemming
voor uniforme SOP-systematiek en teksten in schoolgids.

3 Informatie

o Vacatures MR: Bijna gevuld; nog 1 ouderzetel open. Indien nodig wordt breder
geworven.

o Extra collectieve werkdrukmiddelen: Plannen deelscholen grotendeels
ontvangen; extra PMR-vergadering voor goedkeuring. Focus op faciliteiten
personeel en ondersteuning; discussie over besteding voor personeelsfeesten
i.v.m. eigen bijdrage.

o Taakbeleid: Naar uniform benamingen/uren en breder werkverdelingsbeleid
(incl. roosters, professionalisering). Concept komt in volgende MR;
vertegenwoordigers sluiten aan bij meelezen.

« Strategische personeelsplanning: Deelname aan traject onderwijs-
arbeidsmarkt; kwantitatieve en kwalitatieve analyse richting actieplan dit
voorjaar.

4 Instemming/advies

o Begroting (4.1): Vragen beantwoord over ICT-investeringen, ouderbijdragen
(reizen), subsidie STO, salariskosten/benchmark, taakstelling,
luchtbehandeling en weerstandsvermogen. Begroting aangenomen, met
aandachtspunt: benut reserves ten gunste van onderwijs.

e Aanpassing ouderbijdrage (4.2): Reeds aangenomen.

o Doorontwikkeling bedrijfsvoering (4.3): Kerngroep en werksessies op
visie/inrichting/aansturing; opties voor centrale/decentrale positionering (o.a.
roostering, conciérges, secretariéle ondersteuning). Geen banenreductie
beoogd. Aangenomen.

« Benoeming raad van advies (4.4): Aangenomen.

« PTA’s en examenreglementen (4.5): Drie deelscholen aangenomen;
Sprongcollege heeft geen PTA’s.

o Gerealiseerde onderwijstijd (4.6): Zorgen over lesuitval (0.a. langdurige
ziekte). Extra tijd via stages/excursies; behoefte aan transparantere en
uniformere verantwoording. Aangenomen.



Nieuwe arbodienstverlener (4.7): Voorkeur voor nieuwe partij met vaste
aanwezigheid; bereikbaarheid bedrijfsarts geborgd. Aangenomen.

5 Rondvraag

Professionele leergemeenschappen: Vraag over koppeling aan individueel
deskundigheidsbudget; wordt meegenomen in werkverdelingsbeleid.
Centrale examens: Wens tot decentrale organisatie n.a.v. eerdere logistieke
knelpunten; komt in evaluatie.

6 Stemmingen

4.1 t/m 4.7: Alle punten aangenomen.

Sluiting

De vergadering is gesloten.



